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- - Odgovor na pitanje DruStva arhitekata Splita

Upravni odbor Hrvatske komore arhitekata i PredsjedniStvo UdruZenja hrvatskih arhitekata,
sukladno odredbi ¢lanka 95. Pravilnika o natje¢ajima iz podrucja arhitekture i urbanizma (NN
154/25), po zahtjevu Drustva arhitekata Splita, Staréevi¢eva 24C, Split od 19. veljace 2026.
godine daju sljedeci odgovor.

U svom zahtjevu Dru$tvo arhitekata Splita navodi pitanja:

1. Moze li zaposlenik fakulteta sa svojom firmom biti sudionik projektnog natjecaja
odnosno izradivac¢ projekta i/ili plana ako je ¢lan ocjenjivackog suda drugi zaposlenik
istog fakulteta?

2. Postoji li potencijalni sukoba interesa izmedu zamjenika ¢lana OS koji je zaposlenik
Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije SveuciliSta u Splitu i eventualnih
natjecatelja u ovom natje€aju koji bi bili zaposlenici Fakulteta gradevinarstva,
arhitekture i geodezije u Splitu, odnosno primjenjuju li se odredbe ¢&lanka 89.
odnosno 90. Pravilnika o natjeajima iz podrucja arhitekture i urbanizma na sve
zaposlenike Fakulteta ili uzimajuéi u obzir unutarnje ustrojstvo i organizaciju rada
navedene odredbe se imaju primijeniti samo na odredene zaposlenike i ako da na
koje.

Ovaj odgovor odnaosi se na primjenu Pravilnika iz podrucja arhitekture i urbanizma (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), a podredno i Zakona o javnoj nabavi za Narugditelje koji su obveznici
primjene Zakona o javnoj habavi (dalje u tekstu: ZIN).



Pravilnikom se glavom |. utvrduju osnovna nacela projektnih natje€aja, dok se glavom XI. i
glavom XIll. dodatno definira postupanje u svezi sukoba interesa i primjene nacela
ravnopravnosti.

Odredbom clanka 4. propisuju se primjena temeljnih nacela postupanja u projektnim
natjeCajima za sve dionike kako slijedi

Temeljna nacela natjeCaja
Clanak 4.

(1) Priprema i provedba natje¢aja temelji se na nacelima ravnopravnosti i jednakog
postupanja, anonimnosti, transparentnosti, trziSnog natjecanja i zabrane diskriminacije,
razmjernog nagradivanja, profesionalnosti i nepristranosti ocjenjivanja, javnhosti te
sprjeCavanju sukoba interesa.

I. Nacelo ravnopravnosti i jednakog postupanja postize se osiguranjem jednakog
pristupa informacijama svim natjecateljima kao i jednakom primjenom svih uvjeta
provedbe natjeCaja na sve natjecatelje.

II. NacCeto anonimnosti postize se osiguranjem obavezne tajnosti podataka o
natjecateljima tijekom zaprimanja, pregleda i ocjene natjecajnih rjeSenja.

[ll. Nacelo transparentnosti postize se javno objavljenom, jasnom i nedvosmislenom
natje€ajnom dokumentacijom. Svrha natje¢aja i namjere narucitelja moraju biti navedene u
natje¢ajnoj dokumentaciji. Postupak ocjenjivanja i odluke ocjenjivackog suda moraju biti
dokumentirani i javho dostupni od trenutka objave rezultata natjecaja.

IV. Nac&elo trziSnog natjecanja i zabrane diskriminacije osigurava se zabranom primjene
ograni€avajucih ili diskriminirajudéih kriterija na natjecatelje.

V. Nacelo razmjernog nagradivanja postize se odredivanjem primjerene novéane
nagrade u ovisnosti o sloZzenosti natjec¢ajnog zadatka s ciljem promicanja visoko kvalitetnih
rjeSenja iz podru¢ja arhitekture i urbanizma koja vode prema visokoj kulturi izgradenog
prostora i o€uvanju okoliSa te doprinose stru¢nom usavrS§avanju arhitekata i inZzenjera u
graditeljstvu.

VI. Naéelo profesionalnosti i nepristranosti ocjenjivanja osigurava se odabirom i
neovisnim radom ¢lanova ocjenjivackog suda ¢ija je struénost povezana s predmetom
Natjecaja.

VII. Nacelo javnosti osigurava se kroz moguénost participacije zainteresirane javnosti u
postupku izrade natje¢ajnog programa, sudjelovanjem natjecatelja u natjeCaju, javno
dostupne objave natje¢ajne dokumentacije te javne objave | javnog predstavljanja rezultata
natjecCaja.

VIll. Naéelo sprjecavanja sukoba interesa osigurava se poduzimanjem prikladnih
mjera za ucéinkovito sprjecavanje, prepoznavanje i uklanjanje sukobe interesa u
postupku pripreme i provedbe natjecaja, a kako bi se izbjeglo naruSavanje trziSnog
natjecanja i osiguralo jednaki tretman svih natjecatelja.

(2) Smatra se kako se u pripremi i provedbi natje¢aja postuju temeljna nacela ako se svi
dionici natjeCaja ravnaju u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Glava Xl. Pravilnika, Mjere sprje¢avanja sukoba interesa u svojim odredbama ¢lanka 89. i 90.
regulira pojam sukoba interesa i njegovo utvrdivanje, te definira pojam povezanih osoba i
povezanih suradnika na sljededi nacin:

XI. MJERE SPRIECAVANIJA SUKOBA INTERESA



Utvrdivanje sukoba interesa
Clanak 89.

(1) Sukob interesa obuhvaca situacije koje mogu utjecati na ishod postupka provedbe
natjeCaja, a odnosi se na fizicke ili pravne osobe koje imaju, izravno ili neizravno, financijski,
gospodarski ili bilo koji drugi osobni interes koji bi se mogao smatrati $tetnim za njihovu
nepristranost i neovisnost u okviru postupka, izmedu natjecatelja, izradivaca projekta i/ili
plana s jedne strane te nize navedenih s druge strane:

i. predstavnike narucitelja

ii. predstavnike provoditelja

iii. Clanove radnih tijela

iv. jednu ili vide fizickih osoba koje su izradile i/ili ovjerile natje¢ajni program, te
odgovornu osobu izradivaCa natje€ajnog programa

v. voditelja i zamjenika voditelja natjeCaja

vi. druge osobe koje su uklju€ene u pripremu ili provedbu natjecaja ili koje mogu
utjecati na odlucivanje ocjenjivackog suda.

(2) Predstavnicima narucitelja u smislu ovoga ¢lanka smatraju se osobe navedene u
odredbama o sukobu interesa ZJN-a.

(3) Predstavnicima provoditelja u smislu ovog ¢lanka smatraju se osobe ovlasStene za
zastupanje provoditelja, njihovi zamjenici i ovlastenici za zastupanje, a sukladno ustrojstvu
pojedinog provoditelja.

(4) Javni narucitelj utvrduje sukob interesa suktadno stavku 1. ovog Glanka i odredbama
ZJN-a.

(5) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka tocke i. do v., prije objave natjeCaja, daju izjavu o
postojanju ili nepostojanju sukoba interesa uzimajuci u obzir povezane osobe i suradnike iz
sljededeg ¢lanka, a sve sukladno odredbama ZIN-a i ovog Pravilnika.

Povezane osobe i suradnici
Clanak 90.

(1) Odredba iz Elanka 89. stavka 1. primjenjuje se na odgovarajuci nacin sukladno
odredbama o sukobu interesa ZJN-a odnosno na srodnike po krvi u pravoj liniji iliu
pobognoj liniji do Cetvrtog stupnja, srodnike po tazbini do drugog stupnja, bracnog ili izvan-
bra¢nog druga, bez obzira na to je li brak prestao, te posvojitelje i posvojenike (u daljnjem
tekstu: povezane osobe) dionika natjecaja.

(2) Odredbe iz ¢lanka 87.* stavka 1. primjenjuju se na odgovarajuéi nacin na bliske i
uCestale poslovne suradnike (u daljnjem tekstu: povezane suradnike) dionika natjecaja.

(3) Povezani suradnici su fizicke osobe koje su s bilo kojim dionikom natje¢aja kao
koautori izradili autorsko djelo arhitekture u proteklom razdoblju od 2 (dvije) godine koje
prethodi objavi natjecaja.

(4) Povezani suradnici su i pravne osobe koje su nositelji autorskih imovinskih prava
raspolaganja na autorskim djelima arhitekture iz prethodnog stavka.

*napomena: u stavku 2. ¢lanka 90. Pravilnika uocena je omaska koja ¢e se ispravkom teksta Pravilnika
izmijeniti na sljededinadin :,,Odredba iz élanka 87. stavka 1. u ispravan tekst,, Odredba iz ¢lanka 89.
Stavak 1.



Glavom XII. Pravilnika, Mjere osiguranja ravnopravnosti natjecanja odredbom ¢&lanka 91.
regulira se primjena nacéela ravnopravnosti natjecanja kako slijedi:

XlIl. MJERE OSIGURANJA RAVNOPRAVNOSTI NATJECANJA
Primjena nacela ravnopravnosti natjecanja
Clanak 91.

(1) Ako je natjecatelj ili pravna osoba koja je povezana s natjecateljem sudjelovala u
aktivnostima povezanim s predmetom natjecaja, a koje su prethodile izradi natjeCajne
dokumentacije, narucitelj je obvezan poduzeti odgovarajuce mjere kako bi osigurao da
sudjelovanje tog natjecatelja na natjecaju ne narusi ravnopravnost natjecanja te kako se
takve osobe ne bi smatrale drugim osobama koje su ukljuc¢ene u pripremu ili provedbu
natjecaja ili koje mogu utjecati na odlucivanje ocjenjivackog suda. Odgovarajuée mjere
smatraju se javnhom objavom informacija koje su bile razmijenjene ili su rezultat
sudjelovanja u aktivnostima povezanih s predmetom natjecaja najkasnije 60 (Sezdeset)
dana prije objave natjecaja.

(2) Sve odredbe ovog ¢lanka primjenjive su i na izradivaca koji sklapa ugovor o izradi
projektaili plana na temelju rezultata natjeCaja.

Dodatne mjere osiguranja ravnopravnosti natjecanja

Clanak 92.

(1) Radi osiguranja primjene nacela ravnopravnosti natjecanja, a bez obzira na poduzete
mjere zaStite trziSnog natjecanja iz prethodnog ¢lanka, na natjeé¢aju ne mogu sudjelovati
fizicke osobe i odgovorna osoba u pravnoj osobi, kao i s njima povezane osobe i povezani
suradnici, a koje su izradile i ovjerile natje¢ajni program.

(2) Sve odredbe ovog ¢lanka primjenjive su i na izradivaca koji sklapa ugovor o izradi projekta
ili plana na temelju rezultata natjecaja.

Slijedom navedenih odredbi u postupcima projektnih natjeaja potrebno je razgraniciti tri
slu€aja:

(a) osiguranje sprje¢avanja sukoba interesa medu dionicima natje&aja,
(b) osiguranje ravnopravnosti medu natjecateljimai

(c) osiguranje profesionalnosti i nepristranosti ocjenjivackog suda.

A. SUKOB INTERESA

Clanak 89. Pravilnika propisuje situacije koje mogu utjecati na ishod postupka bez da se
trazi dokaz stvarnog utjecaja, dovoljno je da postoji moguénost utjecaja na objektivnost
postupka, a odnosi se na sve fizicke ili pravne osobe koje imaju,

- izravno ili neizravno,
- financijski,
- gospodarsKki



- ili bilo koji drugi osobni interes koji bi se mogao smatrati §tetnim za njihovu
nepristranost i neovisnost u okviru postupka,

izmedu natjecatelja, izradivaca projekta i/ili plana s jedne strane i

1. predstavnika narucitelja
- 1. Celnik te ¢lan upravnog, upravljackog i nadzornog tijela naruditelja
- 2. ¢&lan stru¢nog povjerenstva za javnu nabavu
- 3. druga osoba koja je uklju¢ena u provedbu ili koja moZe utjecati na odlucéivanje
narucitelja u postupku javne nabave, i
- 4.osobeiztotaka 1., 2.i3. ovoga stavka kod pruZatelja usluga nabave koji djeluju
uime naruditelja
2. Predstavnika provoditelja
- osobe ovlastene za zastupanje provoditelja, njihovi zamjenici i ovlastenici za
zastupanje, a sukladno ustrojstvu pojedinog provoditelja.
3. Clanove radnih tijela
4. jednu iliviSe fiziCkih osoba koje su izradile i/ili ovjerile natjec¢ajni program, te
odgovornu osobu izradivaCa natjeCajnog programa
5. voditeljai zamjenika voditelja natjecaja
6. druge osobe koje su uklju¢ene u pripremu.

U navedenim situacijama potrebno je utvrditi postojanje moguénost utjecaja na
objektivnost postupka i to uzimajuéi u obzir izravan ili neizravan interes, financijski interes,
gospodarski interes ili bilo koji drugi osobni interes koji bi se mogao smatrati Stetnim za
nepristranost i neovisnost u okviru postupka.

Podredno se skrec¢e pozornost na postupke koje provodi javni narucitelj koji je ujedno i
obveznik primjene ZIN-a, u kojima se osim Pravilnika obvezno primjenjuju odredbe ZIN-a,
temeljern kojeg zakona je potrebno utvrditi:

— postoji li zakonom naveden slu¢aj sukoba interesa iz ¢lanka 76. ZIN-a, odnosno
obavlja li predstavnik narucitelja (koji se u slu¢ajevima projektnih natjeéaja odnosina
definiciju predstavnika narucitelja iz Clanka 76. stavka 2. ZIN-a i Elanove radnih tijela,
i/ili izradivaCa natjeGajnog programa), ujedno i upravljacke poslove u gospodarskom
subjektu, s tim da se obavljanje upravijackih poslova prosuduje temeljem osnivackih
i statusnih odluka gospodarskog subjekta, odnosno

— je li takav predstavnik narucitelja osoba vlasnik poslovnog udjela, dionica odnosno
drugih prava na temelju kojih sudjeluje u upravijanju odnosno u kapitalu toga
gospodarskog subjekta s vise od 0,5 %.

Temeljem odredbe €lanka 90. Pravilnika sukob interesa pros$iruje se na povezane osobe i
povezane suradnike, dakle na srodnike po krvi u pravoj liniji ili u poboénoj liniji do ¢etvrtog
stupnja, srodnike po tazbini do drugog stupnja, braénog ili izvanbra¢nog druga, bez obzira na
to je li brak prestao, te posvojitelje i posvojenike dionika natje¢aja i na (a) fizicke osobe koje
su s bilo kojim dionikom natjecaja kao koautoriizradili autorsko djelo arhitekture u proteklom
razdoblju od 2 (dvije} godine koje prethodi objavi natjec¢aja; (b) pravne osobe koje su nositelji
autorskih imovinskih prava raspolaganja na autorskim djelima arhitekture koja su djela
nastala iz koautorske suradnje izmedu fizickih osoba koje su s bilo kojim dionikom natjecaja
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kao koautori izradili autorsko djelo arhitekture u proteklom razdoblju od 2 (dvije) godine koje
prethodi objavi natjeéaja.

Tumacéenjem odredbe ¢lanka 90. Pravitnika u sukobu interesa bili bi natjecatelji, izradivac
projekta ili plana koji su s bilo kojim dionikom natje€aja srodnici po krvi u pravoj liniji ili u
pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, braéni ili izvan-
bracni drug, bez obzira na to je li brak prestao, te posvojitelj i posvojenik dionika natjecaja ili
su s bilo kojim dionikom natjeCaja kao koautori izradili autorsko djelo arhitekture u proteklom
razdoblju od 2 (dvije) godine koje prethodi objavi natjeCaja, odnosno nositelji su autorskih
imovinskih prava na djelima arhitekture koja su djela nastala iz koautorske suradnje izmedu
fizickih osoba koje su s bilo kojim dionikom natjecaja kao koautori izradili autorsko djelo
arhitekture u proteklom razdoblju od 2 (dvije) godine koje prethodi objavi natjecCaja.

B. RAVNOPRAVNOST NATJECATELJA

Narucitelj je duzan temeljem odredbe ¢lanka 90. Pravilnika, ako je natjecatelj ili pravna
osoba koja je povezana s natjecateljem sudjelovala u aktivnostima povezanim s predmetom
natje¢aja, a koje su prethodile izradi natjeCajne dokumentacije, poduzeti odgovarajuce
mjere kako bi osigurao da sudjelovanje tog natjecatelja na natje¢aju ne narus8i ravnopravnost
natjecanja te kako se takve osobe ne bi smatrale drugim osobama koje su ukljucene u
pripremu ili provedbu natjecaja ili koje mogu utjecati na odlu¢ivanje ocjenjivackog suda.
Odgovarajuc¢e mjere smatraju se javnom objavom informacija koje su bile razmijenjene ili su
rezultat sudjelovanja u aktivnostima povezanih s predmetom natjeCaja najkasnije 60
(S8ezdeset) dana prije objave natje€aja. Ako narucitelj to ne ucini, takve osobe bi se smatrale
drugim osobama koje su uklju¢ene u pripremu ili provedbu natjecCaja ili koje mogu utjecatina
odluéivanje ocjenjivackog suda, i takav natjecatelj bi mogao potpasti pod definiciju sukoba
interesa iz Clanka 89. Dakle, ¢lanak 91. je korektivni mehanizam koji omogucuje
sudjelovanje, ali uz izjednaCavanje uvjeta.

Odredbom ¢&lanka 92. Pravilnika primjena radi osiguranja primjene nacela ravnopravnosti
prosdirena je na osobe koje bez obzira na provedene mjere, ne mogu sudjelovati na natjeaju:

— fizitke osobe i odgovorna osoba u pravnoj osobi, kao i s njima povezane osobe i
povezani suradnici, a koje su izradile i ovjerile natje€ajni program

— odredbe ¢lanka 92. primjenjive su i na izradivaCa koji sklapa ugovor o izradi projekta
ili plana na temelju rezultata natjecaja, §to znaci da na natjeCaju kao izradiva¢
projekta i/ili plana ne mogu sudjelovati fizicke i pravne osobe koje se imaju smatrati
povezanim osobama ili povezanim suradnicima s fizickim i pravnim osobama koje su
izradile i ovjerile natjedajni program.

Prilikom prosudivanja sukoba interesa i primjene nacCela ravnopravnosti nije potrebno
dokazati stvarni utjecaj na tijek postupka odnosno odluku, ve¢ je potrebno provijeriti i u
dovoljnoj mjeri obrazloZiti da bi takav sukob interesa mogao utjecati na tijek postupka
odnosno na njegov ishod i je li moguce provesti mjere koje bi eliminirale neravnopravnost
ostalih natjecatelja. Prilikom izrade Misljenja iz ¢lanka 39. Pravilnika u sluCajevima kada se
postupak vodi po pravilima koja reguliraju javnu nabavu, odnosno projektnih natjecaja za
druge narucitelje, Ocjenjivacki sud mora:

- aktivno identificirati moguce sukobe interesa

- sprijeciti sudjelovanje osoba koje su u sukobu interesa

- osigurati transparentnost i jednak tretman natjecatelja.



C. NACELO PROFESIONALNOSTI I NEPRISTRANOSTI OCJENJIVACKOG SUDA

Jedno od temeljnih nacdela natjeCaja je i nacelo profesionalnosti i nepristranosti ocjenjivanja
koje se osigurava odabirom i neovisnim radom struénih lanova ocjenjivaékog suda. Clanovi
ocjenjivackog suda, kao radno tijelo koje donosi odluku o rangiranju natjec¢ajnih rjedenja,
duzni su vodeci se nacelima propisanim Pravilnikom i propozicijama natje€aja, sukladno
Ctanku 38. Pravilnika sva pristigla natje¢ajna rjeSenja pregledati te ih stru¢no i neovisno
ocijeniti i rangirati.

Navedene odredbe Pravilnika i ZJN-a, upucuju kako ¢lanovi ocjenjivackog suda s jedne
odnosu jer u suprotnom natjecatelji i/ili izradiva€¢ projekta i/ili plana nemaju pravo
sudjelovanja na natjec¢aju.

Smatramo da u odnosu na postavljena pitanja:

1. MozZe li zaposlenik fakulteta sa svojom firmom biti sudionik projektnog natjecaja
odnosno izradivaC projekta i/ili plana ako je élan ocjenjivackog suda drugi zaposlenik
istog fakulteta?

2. Postoji li potencijalni sukoba interesa izmedu zamjenika ¢lana OS koji je zaposlenik
Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije SveuciliSta u Splitu i eventualnih
natjecatelja u ovom natjeCaju koji bi bili zaposlenici Fakulteta gradevinarstva,
arhitekture i geodezije u Splitu, odnosno primjenjuju li se odredbe clanka 89.
odnosno 90. Pravilnika o natje€ajima iz podrucja arhitekture i urbanizma na sve
zaposlenike Fakulteta ili uzimajuci u obzir unutarnje ustrojstvo i organizaciju rada
navedene odredbe se imaju primijeniti samo na odredene zaposlenike i ako da na
koje.

Ad. 1. Pravna osoba u vlasnidtvu zaposlenika fakulteta ili pravna osoba u kojoj zaposlenik
fakulteta obavlja upravljacke djelatnosti moze temeljem odredbi Pravilnika, sudjelovati kao
izradivac projekta i/ili plana na tom istom natjecaju pod uvjetom da takva pravna osoba nije
u sukobu interesa s bilo kojim ¢lanom ili zamjenikom &lana radnog tijela natje€aja i pod
uvjetom da svojim sudjelovanjem ne naruSava ravnopravnost natjecanja u smislu odredbi
¢lanka 89.i90. Pravilnika.

Kada je &lan ocjenjivackog suda ili bilo kojeg drugog radnog tijela zaposlenik fakulteta koji
ujedno obavlja upravljaCke poslove unutar fakulteta, miSljenja smo da primjenom ZJN-a
fakultet ne moze biti predloZzen za izradivaca projekta i/ili plana na istom natjecaju. U
situacijama kada je ¢lan radnog tijela zaposlenik fakulteta koji ne obavlja upravljacke
poslove unutar fakulteta, primjenjujuci stavak 1. ¢lanka 89. Pravilnika, misljenja smo daima
izravan ili neizravan, financijski, gospodarski ili drugi osobni interes koji je Stetan za njegovu
nepristranost i neovisnost te fakultet ne moze biti predloZen za izradivaca projekta i/ili plana
na istom natjecaju.

Ad 2. U projektnim natje€ajima sukladno odredbama Pravilnika, u slucajevima kada je ¢lan
ocjenjivackog suda zaposlenik iste pravne osobe ¢&iji je zaposlenik i natjecatelj — Fakuliet
gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu , ne postoje apriori razlozi koji iskljuCuju sve
zaposlenike Fakulteta koji bi sudjelovali u natjeCaju kao natjecatelji. Ocjenjivacki sud,
prilikom izrade miSljenja o moguc¢em sukobu interesa u svakom pojedinom slucaju,
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primjenom jedinstvenih kriterija utvrdenja sukoba interesa i primjene naCela ravnopravnosti
i nepristranosti, utvrduje postoji li, sudjelovanje pojedinog natjecatelja koji je zaposlenik kod
istog poslodavca kao i ¢lan ocjenjivackog suda, mogucnost utjecaja na objektivnost
postupka, odnosno postoji li u odnosu na takvog natjecatelja neravhopravan polozajili sukob
interesa, uzimajudéi u obzir unutarnje ustrojstvo, odgovornosti i organizaciju rada. Misljenja
smo da bi u slu¢aju poslodavaca kao §to je primjerice Fakultet gradevinarstva, arhitekture i
geodezije u Splitu, radi sloZzene organizacije, procesa rada i strukture upravljanja u koju je
ukljuéen veliki broj zaposlenih, bilo svrsishodno, radi otklanjanja pravne nesigurnosti u
odnosu na pitanja sukoba interesa, da relevantno tijelo poslodavca unutar svoje organizacije
i sistematizacije donese odredene smjernice ili odluku u odnosu na konkretnije slu€ajeve
sukoba interesa.

Takva odluka koja bi razluéila pitanja sukoba interesa pomogla bi dionicima natjeCaja, s
naglaskom na élanove ocjenjivackog suda koji prilikom izrade misljenja odnosno zauzimanja
stava provede test razumnosti i profesionalne ovisnosti, odgovorom na pitanja: Bi lirazumna
i informirana tre¢a osoba mogla posumnjati u objektivnost postupka? Postoji li hijerarhijski
ili evaluacijski odnos, odnosno takav profesionalni odnos koji bi mogao utjecati na
objektivnost postupka?

S po&tovanjem

Rajka Bunjevac, dipl.ing.arh. Toma Pleji¢, dipl.ing.arh.
predsjednica predsjednik
_-—Hrvatske komore arhitekata Udruzenja hrvatskih arhitekata
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